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INFORME ESPECIAL DE REVISION INDEPENDIENTE

A los Administradores de la Asociacion Benéfica de Empleados del Banco de
Espana M.P.S.:

Objetivo y alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con alcance de seguridad razonable, de los apartados
“D - Valoracion a efectos de Solvencia” y “E - Gestién de capital” contenidos en el
Informe adjunto sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (en adelante, el ISFS)
de Asociacion Benéfica de Empleados del Banco de Espafia M.P.S. al 31 de
diciembre de 2017, preparados conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, en su normativa de desarrollo reglamentario y en la normativa de la
Unién Europea de directa aplicacion, con el objetivo de suministrar al marco normativo
de Solvencia Il.

A estos efectos, de conformidad con la disposicién transitoria tnica de la Circular
1/2018, de 17 de abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por
la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad
del alcance del Informe Especial de Revision sobre la situacion financiera y de solvencia,
individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion, se ha excluido del alcance
de nuestro trabajo, y en consecuencia, no hemos revisado el margen de riesgo en la
valoracion de los pasivos de seguro ni los impuestos asociados a dicho margen, y la
revision de los calculos necesarios para la cumplimentacion del modelo S.22.01
recogido en el Anexo | del Reglamento de Ejecucién (UE) 2015/2452 de la Comision, de
2 de diciembre de 2015, por el que se establecen normas técnicas de ejecucion relativas
a los procedimientos, formatos y modelos del ISFS, de conformidad con la Directiva
2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, se ha limitado al impacto de las
medidas de garantias a largo plazo y las medidas transitorias en las provisiones técnicas
(Columnas C0010 a C0090 correspondientes a la fila RO010 del modelo).

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la
normativa reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no
expresamos una opinién de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.
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Responsabilidad de los administradores

Los administradores de Asociacion Benéfica de Empleados del Banco de Espainia M.P.S.
son responsables de la preparacion, presentacion y contenido del Informe Sobre la
Situacion Financiera y de Solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio,
de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, y su normativa de desarrollo y con la normativa de la Unién Europea
de directa aplicacion.

Los administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el
establecimiento de los controles que consideren necesarios para permitir que la
preparacion de los apartados “D - Valoracién a efectos de Solvencia” y “E - Gestion de
capital” del Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia, objeto del presente
informe de revision, esté libre de incorrecciones significativas debidas a incumplimiento
o error.

Independencia y control de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control
de calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del Informe Especial
de Revision de la Situacién Financiera y de Solvencia, individual y de grupos, y el
responsable de su elaboracion, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccidon
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de
informes, las guias de actuacién y la periodicidad del alcance del informe especial de
revisiébn sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos , y el
responsable de su elaboracién.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel
de aseguramiento razonable sobre los apartados “D - Valoracion a efectos de Solvencia”
y “E - Gestion de capital” contenidos en el informe adjunto sobre la situacién financiera
y de solvencia de Asociacién Benéfica de Empleados del Banco de Espafia M.P.S.,
correspondiente al 31 de diciembre de 2017, y expresar una conclusion basada en el
trabajo realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluaciéon
de los riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revisiéon se ha basado en la aplicacién de los procedimientos dirigidos
a recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la
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Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido
del Informe Especial de Revisién de la Situacién Financiera y de Solvencia, individual y
de grupos, y el responsable de su elaboracién, y en la Circular 1/2018, de 17 de abiril,
de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan
los modelos de informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe
especial de revision sobre la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos,
y el responsable de su elaboracion.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacion financiera y de solvencia
han sido los siguientes:

* Revisor principal: Horwath Auditores Esparia S.L.P., quien ha revisado los aspectos
de indole financiero contable, y es responsable de las labores de coordinacion
encomendada por la mencionada circular.

* Profesional: Luis Jesus Gonzalez Taravilla, quien ha revisado todos los aspectos de
indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas
en el informe especial de revision.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra conclusion.
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Conclusion

En nuestra opinion los apartados “D - Valoracién a efectos de Solvencia” y “E - Gestién
de capital” contenidos en el Informe adjunto sobre la Situacion Financiera y de Solvencia
de Asociacion Benéfica de Empleados del Banco de Espaiia M.P.S. al 31 de diciembre
de 2017, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo
dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo
reglamentario y en la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion, siendo la
informacién completa y fiable.
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Paseo de la Castellana, 130 Planta 72
28046 Madrid (Espana)

Miembro n° S1620 del ROAC
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Paseo de la Castellana, 130 Planta 72 C/ Carril del Conde, 81 Bloque B Bajo B
28046 Madrid (Espania) 28043 Madrid (Esparia)

Miembro n°® 19866 del ROAC N° de Colegiado 3.529 del IAE
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INFORME SOBRE LA SITUACION FINANCIERA Y DE SOLVENCIA

RESUMEN EJECUTIVO
En cumplimiento con el articulo 292 del Reglamento Delegado UE 2015/35

Evolucién del negocio

El ejercicio 2017 se ha cerrado con un beneficio de 327.430 €, frente a los 492.852 € de pérdidas
del afio 2016. El cambio de tendencia se debid a la plena adaptacién de las dotaciones a

provisiones matematicas (136.305,69 € de desdotacidn, frente a los 772.060 € de dotaciones
que se destinaron en 2016). Para los colectivos macheados la TIR media utilizada para calcular
la provision matematica ha sido del 3,28%. Para los colectivos no macheados el tipo de interés
técnico utilizado ha sido el tipo que corresponde al aplicar la curva de descuento de tipos de
interés libres de riesgo, sin considerar el ajuste por volatilidad y publicado por EIOPA (Autoridad
Europea Supervisora en materia de Seguros) en diciembre de 2.017.

Las primas netas devengadas en el afio han sido de 156.474 € frente a los 156.989 € del pasado
ejercicio, que representa una disminucién del 0,33%.

Los ingresos procedentes de las inversiones han ascendido a 352.033 € frente a los 359.571 €
del afio 2016. El descenso es consecuencia de la disminucidn en la rentabilidad de los depésitos
bancarios, que cada vez se renuevan a tipos mas bajos. La Asociacidon tiene una buena
recurrencia de resultados, al tener el 57% de su activo en obligaciones del estado a largo plazo
y el 13% en préstamos a sus asociados.

En el transcurso del afio la Junta Directiva de la Asociacion ha seguido invirtiendo parte de los
excesos de tesoreria en depdsitos en entidades de crédito y fondos de inversidn, buscando tanto
disminuir el riesgo, como obtener una rentabilidad de mercado, aunque la misma ha continuado
en el afo con una drastica reduccién.

Los gastos de administracidon han ascendido a 32.654 € que representan el 21 % de las cuotas de
los socios del ejercicio y el 0,51% de las provisiones técnicas.

Al cierre del afio la Asociacidon presenta un importante superavit en el capital de solvencia
obligatorio. Presenta una ratio de fondos propios sobre CSO de 8,20 y sobre el CMO del 7,37.

A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS

A.1 - Actividad

La Asociacion Benéfica de Empleados del Banco de Espaiia, Asociacidn de Previsién Social
se constituyo el 7 de febrero de 1909.

Su objeto social es el fomento y la practica de la previsidn social voluntaria, esto es, el
aseguramiento voluntario, sin animo de lucro, fuera del marco del sistema de prevision que
constituye la Seguridad Social obligatoria, encaminada a proteger a sus miembros.

Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de la Provincia de Madrid en el Tomo 8.428,
de la Seccion 8 del Libro de Sociedades, Folio 163, Hoja nimero M-135811, encontrandose,
igualmente, inscrita (Clave P-0085) en el Registro General de Sociedades Aseguradoras del
Ministerio de Economia y Hacienda, Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Al 31 de diciembre de 2017, la Asociacion estaba autorizada para operar en el ramo de Vida.
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Las prestaciones que otorga son las siguientes:
1. La concesion de auxilios pecuniarios a los beneficiarios de sus asociados de numero

fallecidos, en las cuantias que reglamentariamente se determinen.

2. La concesion de préstamos, anticipos y ayudas a sus asociados de numero, en las
cuantias y condiciones que se especifican en sus estatutos.

El ambito de actuacidn de la Asociacidn se extiende a todo el territorio nacional, pudiendo
establecer sucursales dentro del mismo.

Su domicilio social se encuentra en Madrid, sita en la calle Alcald numero 48.

Asociados

El nimero de asociados ha pasado de 2.630 a finales de 2016 a 2.528 a finales del afio, lo
gue supone una disminucion de 102 socios, debido fundamentalmente a una depuracion
de los asociados inactivos.

El movimiento de asociados durante el periodo que abarca desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017 es el siguiente:

NUMERO DE ASOCIADOS
Al comienzo del ejercicio 2017: 2.630
Altas durante el periodo: 5
Bajas durante el periodo: 107
Al cierre del ejercicio 2017: 2.528




A.2 - Resultados en materia de suscripcion
El importe recaudado por primas ha disminuido a 156.474 desde los 156.989 € del ejercicio
2016, mientras que la prima media por asociado ha pasado de 59,53 € a 60,60 €.

La composicidn del negocio de vida (seguro directo), por volumen de primas, para los
ejercicios 2017 y 2016, fue el siguiente:

Seguro de Vida 2017 2016
Primas por contratos de seguro individuales 156.474 156.989
Primas periddicas 156.474 156.989
Primas de contratos sin participacién en beneficios 156.474 156.989

Distribucion regional de las primas

Madrid Barcelona
56% 4%

Valencia
2%

38%

A.3 - Rendimiento de las inversiones

Inversiones Financieras

Por su parte, los intereses generados por las inversiones financieras, en los ejercicios 2017
y 2016, se encuentran registrados en el epigrafe “Ingresos del inmovilizado material y de
las inversiones — Ingresos procedentes de inversiones financieras” de las cuentas de
pérdidas y ganancias adjuntas. El detalle, por tipologia de activos, de dicho epigrafe es el
siguiente:

2017 2016
Valores de renta fija 323.673 323.844
Depdsitos y cuentas corrientes 2.734 7.123
Préstamos 25.626 28.604
Total 352.033 359.571

La tasa media anual de rentabilidad de la cartera de inversiones financieras, en los ejercicios
2017 y 2016, ascendid al 2,00% para los préstamos, al 0,46% para los depdsitos y al 5,63%
para los valores de renta fija, en ambos ejercicios.



DISTRIBUCION DEL TOTAL DE INGRESOS

Concepto de ingreso

Primas imputadas

Ingresos del Inmovilizado e Inversiones
(Técnicos)

Correcciones de valor por deterioro de
inmovilizado material e inversiones

Total

% Variacion

2017 2016

2017 -2016
156.474 156.989 -0,33%
352.033 359.571 -2,10%
19.668 20.968 -6,20%
528.175 537.528 -1,74%

INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD

Denominacion social:

NIF:

Domicilio social:

Codigo de Identificacion:
Tipo de codigo:

Clave de entidad:

Tipo de entidad:

Ramos en los que opera:

Pais de autorizacion:

Fecha de referencia:

Divisa utilizada en los informes:
Norma contable:

Aplica ajuste por casamiento:

Aplica ajuste por volatilidad:
Aplica medidas transitorias sobre los tipos de
interés sin riesgo:

Aplica medidas transitorias sobre las provisiones
técnicas:

ASOCIACION BENEFICA EMPLEADOS DEL
BANCO DE ESPANA

G28231553

Calle de Alcalda nimero 48. Madrid 28014

959800DV24AHDDEC2876

LEI

PO085

Entidad de vida

Vida

Espafia

31/12/2017

Euro

La Entidad utiliza el PGCEA

Sin uso de ajustes de casamiento

No aplica ajustes de volatilidad

No aplica medidas transitorias en el tipo de
interés libre de riesgo

No aplica medidas transitorias en las
provisiones técnicas

SISTEMA DE GOBERNANZA

B.1 - Informacion general sobre el sistema de gobernanza

Son érganos de gobierno de la Asociacion:
e La Asamblea General.
e LalJunta Directiva.
Son cargos directivos de la Asociacion:
e El Presidente.
e El Vicepresidente.

e Losvocales de la Junta Directiva




Organigrama

De manera descriptiva la estructura organizativa quedaria reflejada como sigue:

Junta Directiva

Funcion de

Funcion de Funcion

SRR Cumplimiento Actuarial
Interna
Administracion Ge?t'm de
Riesgos
Funciones

La Junta Directiva tiene las siguientes funciones:

1. Designar de entre sus Vocales al Secretario, Tesorero y Contador.

2. Dirigir las actividades de la Asociacidn en el marco de sus competencias.
3. Nombrar en su caso, al Gerente, asi como acordar su cese.

4. Resolver sobre la admisidn, baja, expulsién y readmision de socios.

5. Proponer a la Asamblea General la reforma, modificacion o ampliacion de los
presentes Estatutos, asi como de los reglamentos que los desarrollen.

6. Trazar las orientaciones para el cumplimiento de las finalidades de la Asociacién.

7. Formar cuantas comisiones estime oportuno para el buen funcionamiento de la
Entidad.

8. Promover la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General, asi como fijar el
orden del dia.

9. Acordar y ejecutar la inversién de los fondos sociales, adquirir bienes, valores y
derechos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Asamblea General por el
numero 8 del articulo 21 de estos Estatutos.

10. Vender, ceder, enajenar, gravar, pignorar, permutar, segregar, afianzar, tomar
dinero a préstamo e hipotecar los bienes, derechos y valores propios de la Entidad,
previa autorizacion de la Asamblea, en cuanto a bienes inmuebles.

11. Proponer a la Asamblea la cuantia y forma de pago de la cuota exigible a sus
asociados de numero, y, en su caso, las cuotas de entrada y derramas, asi como sus
modificaciones.

12. Interpretar los Estatutos y reglamentos que, en su caso, pudieran dictarse, asi como
suplir las omisiones que en su aplicacién se observen.



13. Elaborar y presentar a la Asamblea General el Balance y la Memoria explicativa de la
gestidn, la rendicién de cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resultados.

14. Las demas funciones que sean de su competencia, asi como cualesquiera otras que
se deriven de los fines de la Asociacién y no vengan atribuidas a otro de los érganos en
los presentes Estatutos.

Politica v practicas de remuneracion

La Asociacion considera como Alta Direccion Unicamente al Presidente. De acuerdo con los
articulos 31y 32 de los Estatutos Sociales de la Asociacion, el Presidente debera tener una
antigliedad minima de cinco afios de pertenencia a la Asociacion, y encontrarse al corriente
en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la misma. Al 31 de diciembre de 2017 y
2016 no se han devengado retribuciones a la Junta Directiva ni a la Alta Direccién.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016 no existian anticipos, créditos ni obligaciones contraidas
en materia de pensiones o seguros de vida, ni se habian asumido compromisos por

garantias o avales respecto a los miembros del Consejo Directivo.

Miembros de la Junta Directiva

La estructura del 6rgano de administracidon y la direccidn efectiva de la empresa, esta
constituida por los cargos y personas descritos a continuacién:

JUNTA DIRECTIVA Y RESPONSABLES DE LA
DIRECCION EFECTIVA
CARGO NOMBRE Nomssil-l:/ﬁsmo
PRESIDENTE JUAN RAMON SAEZ GOMEZ 28/06/2017

| VICEPRESIDENTE | JUAN FRANCISCO BERENGUER CARLOS | 28/06/2017
| SECRETARIA | « OLGAAVALOSDIAZ | 28/06/2017
- vocaL | 1 DIEGO DE LAS HERAS PALOMINO | 28/06/2017
- vocaL | RAFAEL CORRALES MASGRAU | 28/06/2017
| VOCAL | ANGELGARCIADEFRUTOS | 22/06/2016
- vocaL | FLORENCIO GUTIERREZ DEDIEGO | 23/06/2014
| TESORERO | JOSELUIS BASCONES HUERTAS | 23/06/2014

Cuadro resumen a 31/12/2017

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razén social: JUAN RAMON SAEZ GOMEZ
Cargo que ocupa en la entidad: PRESIDENTE

Tipo de cargo: PRESIDENTE

Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 28/06/2017

e Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Especialidad Teoria Econdmica,

Formacién académica: Universidad Auténoma de Madrid

e Cursos sobre Contabilidad.

e Curso de direccidon de empresas en el IESE.




Cursos en el extranjero de habilidades directivas y
negociacién internacional.

Experiencia profesional:

Técnico del Banco de Espaiia, nivel 14 del Grupo
Directivo en Intervencién de Operaciones
Exteriores.
Jefe de Negociado de Intervencién de Operaciones
Exteriores. Intervencion General. Banco de Espaiia
Jefe de la Seccidn de Elaboracion y Analisis del
Presupuesto
Secretario de la Comisién de Presupuestos del
Banco de Espaia (elaboracion de la documentacién
para el seguimiento mensual y analisis)
Jefe de la Division de Presupuestos y Costes
(actualmente denominada Presupuestos, Costes y
Control de Gastos e Inversiones)
Elaboracién de los Presupuestos del Banco de
Espafia y del SEPBLAC
Realizacion informes de andlisis de ejecucidny
liquidacién presupuestaria.
Calculo de los costes de las funciones del Banco de
Espafia y de los recursos dedicados al desarrollo de
proyectos Eurosistema.

= Control del cumplimiento normativo en la ejecucién
del presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversiones.

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social:

JUAN FRANCISCO BERENGUER CARLOS

Cargo que ocupa en la entidad:

VICEPRESIDENTE

Tipo de cargo:

VICEPRESIDENTE

Tipo de identidad:

Persona Fisica Espafiola

Fecha de nombramiento:

28/06/2017

Formacién académica:

= Licenciado en CC Politicas y Sociologia por la UNED
» Diplomado en CC Empresariales en Universidad de
Santiago de Compostela

Experiencia profesional:

= Vicepresidente de la ABEBE (2016 — Actualidad)

= Miembro de la Junta Directiva de la Asociacidn
Benéfica de Empleados del Banco de Espaiia, MPS
(ABEBE)

= Miembro del Comité Ejecutivo de la MEBE (2010-
Actualidad)

= Miembro de la Junta Directiva de la Mutualidad de
Empleados del Banco de Espafia, MPS (MEBE)
(2005 — Actualidad)

= Responsable de Unidad, Departamento de
Operaciones (2013-Actualidad)

= Jefe de Negociado en Madrid, Departamento de
Operaciones (1997-2013)




Interventor Banco de Espafia, Sucursal de Teruel
(1995-1996)

Profesor de Contabilidad Academia Osma, Madrid,
(1993-1994)

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social:

RAFAEL CORRALES MASGRAU

Cargo que ocupa en la entidad: VOCAL

Tipo de cargo: VOCAL

Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 28/06/2017

Formacién académica:

Estudios de Derecho Mercantil, Contabilidad y
Banca.

Formacion continuada, mediante la asistencia a
cursos impartidos por el Centro de Formacion del
Banco de Espaia, para la optimizacion del trabajo
encomendado.

Experiencia profesional:

Vicesecretario de la Asociacidn de Jubilados y
Pensionistas del Banco de Espafia (2010-
Actualidad)

Secretario de la Asociacion Benéfica de Empleados
del Banco de Espafia (1988- junio 2017)

Ingresd en el Banco de Espafia, mediante
oposicion, el dia 1 de febrero de 1974, en la
Sucursal de Valdepefias (Ciudad Real), donde
estuvo destinado hasta 1978, en que fue
trasladado a Madrid y destinado a la Oficina de
Emisidn y Caja, en la que prestd servicio hasta el
afo 1980, fecha en el que fue trasladado a la
Oficina de Secretaria General, destino en el que
permanecié hasta la fecha de su prejubilacién en
31 de octubre de 2004.




DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razén social:

DIEGO DE LAS HERAS PALOMINO

Cargo que ocupa en la entidad: VOCAL

Tipo de cargo: VOCAL

Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 28/06/2017

Formacién académica:

= Bachiller Superior. C.0.U., Primer curso de
Sociologia Universidad Complutense de Madrid.

» Formacion continuada en el Banco de Espaiia en
los ambitos bancarios, financieros, idioma inglés,
informatica.

Experiencia profesional:

= Jefe de Negociado Funcion Bancaria. Banco de
Espafia. (1991-2015)

= Técnico Funcién Bancaria. Banco de Espafia (1988-
1991)

= Oficial Administrativo. Banco de Espaiia (1974-
1988)

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razén social:

OLGA AVALOS DIAZ

Cargo que ocupa en la entidad: SECRETARIA
Tipo de cargo: SECRETARIA
Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 28/06/2017

Formacion académica:

= Licenciada en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Rama General. Especialidad Politica
Monetaria y Sector Publico. Universidad
Complutense de Madrid (1998)

Experiencia profesional:

= Responsable de Unidad de Gestién Contable.
Departamento de Intervencién General
(noviembre 2017 — Actualidad)

= Unidad de Formacién y Contenidos (2012-
noviembre 2017

= Servicio Financiero de Deuda Publica (2005-2011)

= Middle Office. Divisidon Gestidn de Activos.(2000-
2004)

= Distribucién y Gestion. Seccion de Publicaciones
(1995-1999)

= |ntervencidn. Sucursal de Barcelona (1994-1995)
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DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social:

ANGEL GARCIA DE FRUTOS

Cargo que ocupa en la entidad: VOCAL

Tipo de cargo: VOCAL

Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 22/06/2016

Formacién académica:

Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Especialidad Economia cuantitativa.
Universidad Autonoma de Madrid. (1978).
Diplomado en Direccién General para empresas,
IESE, Universidad de Navarra(2009)

Formacidn continuada en el Banco de Espafia en
los dmbitos econdmico-financiero e informatico.

Experiencia profesional:

Administrador de la sociedad Apis Urbis SL (2006-
Actualidad)

Jefe de la Divisién de Gestidn de Activos del
Departamento de Operaciones del Banco de
Espafia (2003-2014)

Subjefe de la Unidad de Activos Exteriores de la
Oficina de operaciones Exteriores. Banco de
Espafia (1989-2000)

Cambista y Operador de mercados exteriores e
interiores. Banco de Espafia (1989-1993)

Técnico destinado en la Oficina de Gestidn de
Activos Exteriores y Relaciones Internacionales.
Banco de Espafia (1984-1989)

Jefe de Contabilidad y Director Financiero. Banco
de Espafia (1981-1982)
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DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social:

FLORENCIO GUTIERREZ DE DIEGO

Cargo que ocupa en la entidad:

VOCAL

Tipo de cargo:

VOCAL

Tipo de identidad:

Persona Fisica Espafiola

Fecha de nombramiento:

23/06/2014

Formacién académica:

Licenciado en Filosofia y Letras por la Universidad
de Salamanca (1972).

Licenciado en Teologia por la Universidad Pontificia
de Salamanca (1968).

Diplomado Superior en Psicologia por la
Universidad Pontificia de Salamanca (1969)
Formacidn continuada en el Banco de Espafia en
los dmbitos econémico-financiero e informatico.
Formacidn en las materias relacionadas con el
Tercer Sector, especialmente las relacionadas con
el mundo de la discapacidad y la gestion de
entidades sin animo de lucro.

Experiencia profesional:

Empleado del Banco de Espafia desde el 1 de
febrero de 1974 hasta la jubilacion el 31 de
diciembre de 2002, habiendo desarrollado la
carrera profesional en la Sucursal de Barcelona
(1974-1981), y desde el afio 1981 en los Servicios
Centrales de Madrid, primero en la Intervencidn de
la Caja de Valores (1981-1986) y después en el
Departamento de Informdtica y Organizacion
(1986-2002).

Participante activo en la Comisién Promotoray
Comisién de Control de FONDEBE (Fondo de
Pensiones del Banco de Espafia)

Presidente del Patronato de Fundacidon BETESDA
Presidente de la Asociacion de Jubilados y
Pensionistas del Banco de Espafia
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DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social:

JOSE LUIS BASCONES HUERTAS

Cargo que ocupa en la entidad: VOCAL

Tipo de cargo: TESORERO

Tipo de identidad: Persona Fisica Espafiola
Fecha de nombramiento: 23/06/2014

Formacién académica:

= Bachillerato Superior en Colegio Salesiano Santo
Domingo Savio de Madrid.

= Curso de Orientacion Universitaria en Colegio
Menesiano de Madrid.

» Formacion continuada en el Banco de Espafia en
los ambitos econdmico, ofimatico e informatico

Experiencia profesional:

= Empleado del Banco de Espaia desde el 30 de
junio de 1988 hasta la actualidad, desarrollado la
carrera profesional en la Sucursal de Las Palmas
(1988-1990), y desde el afio 1990 en los Servicios
Centrales de Madrid, hasta la fecha.

= Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion
Benéfica de Empleados del Banco de Espania.

B.2 - Exigencias de aptitud y honorabilidad

Honorabilidad

Para el reconocimiento de la honorabilidad comercial y profesional de los miembros de
la Junta Directiva, se considera el mantenimiento de una conducta personal, comercial y
profesional que no genere dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestidn sana

y prudente de la entidad, solicitindose a sus miembros o representantes, en su

nombramiento, la siguiente informacién:

e La trayectoria en el cargo actual en su relacién con las autoridades de regulaciéon y
supervision; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o
cargos anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus

obligaciones; su estado de inhabilitacion conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,

Concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la

sentencia de calificacidn del concurso y los quebrados y concursados no rehabilitados

en procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

e lLa condena por la comisiéon de delitos o faltas y la sancién por la comision de

infracciones administrativas teniendo en cuenta:

el

El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccion administrativa.

Si la condena o sancién es o no firme.

La gravedad de la condena o sancién impuestas.

La tipificacion de los hechos que motivaron la condena o sancidn, especialmente

si se tratase de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el
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orden socioeconémico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, o
supusiesen infraccién de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad
aseguradora, bancaria o del mercado de valores, o de proteccion de los
consumidores.

5. Si los hechos que motivaron la condena o sancién se realizaron en provecho
propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracidon o gestion
de negocios le hubiese sido confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos
por los que se produjo la condena o sancién en relacién con las funciones que
tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestién en la entidad
aseguradora o reaseguradora.

6. La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la
posible extincion de la responsabilidad penal.

7. La existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la
comision del delito o infraccién.

8. Lareiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

e La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el dmbito penal
como administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados anteriormente, no se
considerara que hay falta de honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de
gue, estando en el ejercicio de su cargo, un consejero, director general o asimilado,
u otro empleado responsable del control interno o que ocupe un puesto clave en el
desarrollo de la actividad general de la entidad sea objeto de dichas investigaciones.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en la persona evaluada alguna de las
circunstancias anteriores, y ésta resultase relevante para la evaluacién de su
honorabilidad, la Asociacidn lo comunicara a la Direcciéon General de Seguros y Fondos
de Pensiones en el plazo maximo de quince dias habiles.

Los miembros o representantes de la Junta Directiva, directores generales o asimilados
y otros empleados que sean responsables de las funciones de gobierno de la Asociacion,
y que tuviesen conocimiento de que concurren en su persona alguna de las circunstancias
descritas en este apartado, deberan informar de ello a su Entidad.

Conocimiento y experiencia

Respecto a los conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en la
entidad, los miembros o representantes de la Junta Directiva cuentan, considerados en
su conjunto, con formacién del nivel y perfil adecuado, en particular en el drea de seguros
y servicios financieros, y experiencia practica derivada de su ocupacién durante periodos
de tiempo suficientes. Se tienen en cuenta para ello tanto los conocimientos adquiridos
en un entorno académico como la experiencia en el desarrollo profesional de funciones
similares a las que se desarrollan en la Asociacion.

En todo caso, el criterio de experiencia se aplica valorando la naturaleza, volumen y
complejidad de la actividad de la Entidad.
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B.3 - Sistema de Gestion de Riesgos incluida la autoevaluacion de riesgos y

Cumplimiento de Solvencia

Objetivos

O

Objetivo de la Funcién de Gestidn de Riesgos

La Funcién de Gestién de Riesgos se entiende como la actividad encaminada a
minimizar los posibles impactos negativos y/o la frecuencia de materializacién de los
riesgos a los que esté o pueda estar expuesta la Asociacion. Para ello, los objetivos
qgue debe cumplir son los siguientes:

e |dentificar, evaluar, monitorizar, gestionar y reportar los riesgos de corto y largo
plazo que afronta o puede afrontar la Entidad.

e  Determinar los Fondos Propios necesarios para asegurar que en todo momento
se cumplen las necesidades de solvencia, incluyendo activos, provisiones
técnicas, y requerimientos regulatorios de capital (CSO y CMO).

Objetivo de la Funcién de Cumplimiento

El objetivo fundamental de la Funcién de Cumplimiento sera el de llevar a cabo las
actividades especificadas en el Plan de Cumplimiento Anual. Dicho Plan podra
modificarse segun lo establecido para su aprobacién. Ademas, la Junta Directiva de
la Asociacién podra encargarle trabajos especificos.

La Funciéon de Cumplimiento tiene competencias para realizar las siguientes

actividades:

Elaborar un Plan Anual de Cumplimiento.

Realizar pruebas de verificacion comprobando que las politicas, documentos y
procesos de la Asociacién se ajustan a la normativa. Realizar el seguimiento de los
aspectos de mejora detectados.

Analizar el riesgo de cumplimiento a partir de la elaboracién del Mapa de Riesgos
de Cumplimiento.

Colaborar con la Funcién de Gestion de Riesgos para coordinar la gestion global de
riesgos de la Asociacion.

Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento.
Asesorar en la elaboracion de normas y Cadigos Internos.
Elaborar una Memoria Anual de actividades de la Funcién de Cumplimiento.

Comunicar a la Junta Directiva de las novedades normativas y asesorar sobre sus
repercusiones.

Asesorar a las diferentes areas de negocio (novedades normativas, andlisis de
contratos, etc.).

Revisar y mantener el registro de las comunicaciones que se lleven a cabo desde la
Direccién Administrativa con Organismos Reguladores y Supervisores, esto es la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, Registro de Altos Cargos y
Registro Mercantil entre otros.
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e Asesorar en el disefio de nuevos productos, principalmente mediante la revision de
sus condicionados.

e Asesorar en la elaboracién de politicas y procedimientos.

Estructura Organizativa

O

Objetivo de la Funcién de Cumplimiento

La Junta Directiva de la Asociacidn, es la responsable de establecer el perfil de riesgo,
nivel de tolerancia al riesgo y necesidad de solvencia, de acuerdo con un enfoque top
down, por el que se alinean los objetivos de riesgo desde la Junta Directiva de la
Asociacion y se transmitiran al resto de las areas implicadas, estableciendo los niveles
de riesgo para cada una de ellas.

Método Desde Arriba Hacia Abajo (Top Down)

- Alineacion estratégica

- Convergencia con la capacidad maxima de riesgo

- Debate en la Junta Directiva

- Definicién de Mejores Practicas

- Explicitacién de los niveles de riesgo para las diferentes areas

Ello significa que es la Junta Directiva, Organo de Control de Riesgos, la que define
los niveles de riesgo y trasmite su decisién a cada una de las areas.

De este modo, se ha definido:

e Apetito al Riesgo como el nivel de riesgo que la Entidad quiere asumir en la
consecucion de sus objetivos; es decir, serd el importe que esté dispuesta a
asumir la Junta Directiva de la Asociacion, en situaciones especificas, bien por la
evolucién del mercado, de las expectativas comerciales, de gastos, etc.

e Tolerancia al Riesgo, serd el indicador que determinara la Junta Directiva de la
Asociacion en su analisis de capitales de riesgo, y que facilitara a todas las areas
implicadas un margen de seguridad en el que la Asociacién considerard como
“aceptable” el riesgo asumido y que se establecerd como parametros para todas
y cada una de ellas

e (Capacidad de Riesgo, como el limite cuantitativo para cada una de las areas de

riesgo, que, de manera conjunta, no superen el capital disponible de la
Asociacion para el margen de solvencia en funcién de la definicion de activos
Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3, y que vendra determinada por el importe total de los
fondos propios disponibles de la Asociacién, minorando el mismo con las
provisiones calculadas por su mejor estimacion y el resto de pasivos.
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O

Estructura de la Funcién de Cumplimiento

La competencia para el establecimiento de las directrices generales de la Funcion de
Cumplimiento de la Asociacion descansa en su Junta Directiva, que es la responsable
de aprobar la politica de la funcién y de la implementacién de tales medidas. La Junta
Directiva tiene facultades para acordar el nombramiento del responsable de la
funcidn, desarrollando la politica de la misma a través de una estructura organizativa
integrada por un experto que retne los conocimientos, las aptitudes y competencias
necesarias para cumplir con sus responsabilidades.

Responsable de las Funciones de Cumplimiento y Gestion de Riesgos

El Responsable de la Funciéon de Cumplimiento y Gestion de Riesgos:

Es una persona de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

Posee conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible una gestion sanay
prudente de la entidad.

Cumple con los requisitos de honorabilidad fijados por la Asociacién, dado que es
una funcion de alta importancia.

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razén social: JOSE IGNACIO MARTINEZ SEMPERE-MATARREDONA

Responsable del Area de Cumplimiento y Gestidn de

| idad:
Cargo que ocupa en la entidad Riesgos

= Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales —
Rama Economia General. Universidad de Murcia
(1983 —1988)

=  Master en Tributacidn y Asesoria Fiscal — Centro de
Estudios Financieros de Madrid (septiembre 1995 —
marzo 1997)

=  Formacion continuada en el Banco de Espaiia en los
ambitos econdmicos y financieros dentro de la
Direccion General de Supervisidon

= Responsable de coordinacidn, disefio e
implementacion del Plan de Formacidn del Banco de
Espaiia, en las areas econdmica y financiera

=  Programa directivo ESADE. Cursos habilidades
directivas

Formacién académica:

=  Especialista en Transparencia Bancaria — Banco de
Espafia (2017-Actualidad)

= Responsable de la Unidad de Contenidos (Formacion
Técnica) Banco de Espafia (2010-2016)

=  Técnico de la funcidén de Auditoria e Inspeccion

Experiencia profesional: Externa — Banco de Espafia (1992-2010)

=  Miembro de la Task Force Training & Development,
en representacion del Banco de Espafiia, en el
Sistema Europeo de Bancos Centrales (2010-2016)

=  Gerente de la Asociacidon Benéfica de Empleados del
Banco de Espafia, M.P.S. (2004-Actualidad)
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=  Profesor Asociado de Contabilidad de Entidades
Financieras (Departamento de Economia de la
Empresa) — Universidad Carlos Il de Madrid (2002-
2011)

=  Formador interno de Contabilidad de Entidades
Financieras y de Fiscalidad de Entidades de Crédito —
Banco de Espafia

Procesos

o Procesos de la Funcién de Gestién de Riesgos

Su marco de actuacién comprende las siguientes competencias:

Determinacidn de las diferentes capacidades de riesgo.
Evaluacién prospectiva de los riesgos propios.

Célculo y comunicacion de las politicas de ORSA

o Procesos de la Funcién de Cumplimiento

La Funcién de Cumplimiento desempefiara las siguientes actividades:

Elaborar un Plan Anual de Cumplimiento.

Realizar pruebas de verificacion comprobando que las politicas, documentos y
procesos de la Asociacidon se ajustan a la normativa. Realizar el seguimiento de los
aspectos de mejora detectados.

Evaluar el riesgo de cumplimiento a partir de la elaboracion del Mapa de Riesgos de
Cumplimiento.

Colaborar con los responsables de los diferentes riesgos para coordinar la gestién
global de riesgos de la Asociacién.

Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento.
Asesorar en la elaboracion de normas y cédigos internos.
Elaborar una Memoria Anual de actividades de la Funcién de Cumplimiento.

Comunicar a la Junta Directiva las novedades normativas y asesorar sobre sus
repercusiones.

Asesorar a las unidades de negocio (novedades normativas, analisis de contratos,
etc.).

Revisar y mantener el registro de las comunicaciones que se lleven a cabo desde la
Direccién Administrativa con Organismos Reguladores y Supervisores, esto es la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, Registro de Altos Cargos y
Registro Mercantil entre otros.

Asesorar en el disefio de nuevos productos, principalmente mediante la revisién de
sus condicionados.

Asesorar en la elaboracion de politicas y procedimientos.
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Responsabilidades

O

Responsabilidades de la Funcidn de Gestion de Riesgos

En base al informe de comunicacion a los miembros de la Junta Directiva, ésta
determinara, al menos:

- Las necesidades globales de solvencia inmediatas, esto es el capital de Solvencia
disponible para el aino inmediatamente posterior.

- Las necesidades previstas de solvencia a 3 afios.

- El cumplimiento con caracter continuo de los requisitos reglamentarios de capital
de Solvencia Il.

- El programa de la actividad de la Asociacidn

La evaluacién interna prospectiva de los riesgos se realizard una vez al afio, coincidiendo
con la formulacién de cuentas por parte de la Junta Directiva o en caso de una variacién
significativa de alguno de los riesgos, momento en el que la Junta Directiva solicitara a
las dreas de riesgo implicadas la valoracién cualitativa y cuantitativa de tal modificacion
del riesgo. En caso de que el capital de solvencia obligatorio (CSO) calculado de acuerdo
con la férmula aplicada, en alguno de los ejercicios sea inferior en mas de un 10% de los
fondos propios disponibles de nivel 1 y 2, se realizard una nueva evaluacion interna
prospectiva de los riesgos con el fin de determinar las necesidades de capital futuras.

Responsabilidades de la Funcidon de Cumplimiento

La Funcion de Cumplimiento, tiene como competencia fundamental la verificacion y
control de que la Asociacién no incurre en incumplimientos de preceptos de obligada
observancia para las entidades aseguradoras comprendidos en normas de supervision
de los seguros privados, siempre que no constituyan infraccién grave o muy grave. A
estos efectos se entenderan por normas de supervision de los seguros privados, las
comprendidas en mapa de riesgos de este manual y, en general, las que figuren en
normas que contengan preceptos referidos a las entidades aseguradoras o
reaseguradoras y de obligada observancia por ellas, incluida la normativa comunitaria
directamente aplicable.
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B.4 - Funcion de Auditoria Interna
Objetivos

El objetivo principal de Auditoria Interna es la comprobaciéon de la adecuacién y eficacia
del sistema de control interno y de otros elementos del sistema de gobernanza,
proporcionando una seguridad razonable sobre los mismos o tratando de realizar una
transformacion flexible de ellos cuando se estime necesario. Esta comprobacién se
realizara mediante un proceso continuo de analisis, evaluacién y control de los
procedimientos, las practicas y las actividades que constituyan tanto el sistema de control
interno como el sistema de gobernanza de la Asociacién. Todo ello con el fin de asegurar
de modo razonable la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, la fiabilidad y
coherencia de la informacidn contable y de gestidn, y el cumplimiento de la normativa
tanto interna como externa.

La Funcién de Auditoria Interna tiene como objetivo principal:

e Evaluar que la Asociacidn promueva la importancia de llevar a cabo controles
internos adecuados asegurandose de que todo el personal sea consciente de su
funcién en el sistema de control interno. Las actividades de control deben ser
proporcionales a los riesgos derivados de las actividades y procesos a controlar.

e Evaluar que la Asociacidon establezca que los mecanismos de control vy
notificacién del sistema de control interno proporcionen al érgano de
administracién, de direccién y de control la informacion relevante para los
procesos de toma de decisiones.

e Garantizar que la Asociacidn proporcione a la Funcién de Auditoria Interna, el
grado de autonomia necesaria para que no se vea influenciada por el érgano de
administracién, direccién o supervisidon de forma que se pueda poner en peligro
su independencia e imparcialidad.

Estructura organizativa

La competencia para el establecimiento de las directrices generales de la Funcién de
Auditoria Interna de la Asociacién descansa en su Junta Directiva, que es la responsable
de aprobar la politica de la funcién y de la implementacion de tales medidas. La Junta
Directiva tiene facultades para acordar el nombramiento del auditor interno,
desarrollando la politica de la funcién indicada a través de una estructura organizativa
integrada por un experto que cumplira con los siguientes requisitos:

e La Funcién de Auditoria Interna es asumida por un experto independiente de las
Funciones de la Asociacién, persona fisica, el cual reportara directamente a la
Junta Directiva, de manera que se garantice su independencia y el desarrollo de
las funciones asignadas. Por tanto, las diferentes areas y/o departamentos de la
Asociacidn no tendran autoridad alguna sobre el experto independiente.

e Las actuaciones y documentos elaborados por el experto independiente, deben
ser aprobados, en su caso, por la Junta Directiva.

20



e La responsabilidad de la Funcién de Auditoria Interna, corre a cargo del experto
independiente, cuyo nombramiento y cese debe ser aprobado por la Junta
Directiva con el fin de garantizar su plena independencia.

o El equipo de Auditoria Interna estard sometido a las mismas normas que se
establezcan para el conjunto de la Asociacién, siendo el experto independiente el
responsable del cumplimiento de sus objetivos, los planes profesionales y la
evaluacion del personal de su equipo.

Dada la dimensiéon de la Asociacidn, no se considera necesaria la creacién vy
establecimiento de un Comité de Auditoria y, por tanto, el experto externo
independiente reportara sus conclusiones directamente a la Junta Directiva.

Responsable de la Funcién de Auditoria Interna

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razén social: CRISTINA NOVELLA CONSULTORES S.L.
Responsable dentro del equipo Cristina Novella Arribas
Cargo que ocupa en la entidad: Responsable de la Funcion de Auditoria Interna

= Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Complutense de Madrid.

= Actuario de Seguros por la Universidad Complutense
de Madrid

= Executive MBA por el Instituto de Empresa

= Master en Gestidn de Activo Pasivo por ICEA

Formacién académica:

= Consultor actuarial especializado en Solvencia
= Directora General de Seguros La Fe
Experiencia profesional: = Directora General de Gesnorte Pensiones

=  Ejecutivo de cuentas en AON Gil y Carvajal

= Actuario en Allianz

Procesos

El experto independiente de Auditoria Interna llevara a cabo las revisiones de auditoria
especificadas en los planes de auditoria que presente y sean aprobados por la Junta
Directiva. Dichos planes podran modificarse segun lo establecido para su aprobacion.

La Funcién de Auditoria Interna desempefiara las siguientes actividades:

e  Examinar y evaluar el funcionamiento del sistema de gobernanza establecido en la
Asociacion.

e  Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus correspondientes planes
anuales que, una vez aprobados por la Junta Directiva, se comunicardn a las areas
y/o departamentos interesados.

e  Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y directrices que en él se
establecen, mediante la planificacién y ejecucién de actividades de auditoria,
investigacion y consultoria.
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e  Elaborar los informes de auditoria correspondientes a las areas y/o departamentos
auditados, y enviarlos a las propias areas y/o departamentos interesados, asi como
a la Junta Directiva si se considera necesario.

e  Elaborar una Memoria Anual de actividades, que sera remitida para su conocimiento
a la Junta Directiva, incluyendo las recomendaciones y planes de accién.

e  Examinar la fiabilidad de la informacidn financiera, tanto contable como de gestién,
asi como los procedimientos para su registro, los sistemas de informacion, de
contabilidad y de tratamiento de datos.

e  Examinar y verificar los sistemas y procedimientos de control y mitigacién de todos
los riesgos, asi como las metodologias utilizadas.

e  Examinar y verificar los sistemas y procedimientos establecidos para asegurar el
cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

e Elaborar y posteriormente tratar con los responsables de las areas y/o
departamentos auditados para su informacidn, los resultados del trabajo con
anterioridad a la emision definitiva de los informes.

e  Realizar el seguimiento de la implantacién y eficiencia de las recomendaciones en
virtud de los informes emitidos, e informar sobre esta materia a la Junta Directiva.

Responsabilidades

Las operaciones que, de manera al menos anual llevara a cabo la Funcidon de Auditoria
Interna irdn encaminadas a identificar con precisién las dreas a auditar, asi como los
principales objetos de la revision. Para ello, se elaborard un Plan Estratégico de Auditoria
gue se transcribird en los planes anuales necesarios. Estos planes se elaboraran en base a
un analisis documentado del riesgo de auditoria, y estard sujeto a posibles revisiones para
adaptarse a las modificaciones significativas que asi lo requieran.

El Plan de Auditoria tendrd un enfoque basado en riesgos. Su planteamiento serd plurianual
para favorecer la planificacion de dreas a revisar y garantizar su revision con una
periodicidad minima.

Como resultado de la ejecucidn del Plan Anual de Auditoria, la Funcion de Auditoria Interna
emitird la siguiente informacion:

e Informe de auditoria preliminar

e Informe de auditoria definitivo

e Hoja de seguimiento de la implantacidn y eficiencia de las recomendaciones
e Memoria anual de actividades
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B.5 - Funcion Actuarial

Este apartado identifica las responsabilidades y tareas de la Funcién Actuarial,
estableciendo, de forma posterior los sistemas empleados para medir, vigilar, gestionar y
notificar los mismos, asi como sus interrelaciones con el riesgo de cumplimiento,
suscripcidn y reservas, inversiones y control interno.

Los procesos que completan las operaciones de la Funcidon Actuarial, van desde el cdlculo
de provisiones, comprobaciones sobre las mismas, verificacién de importes devengados
por los Asociados, y andlisis de la situacion existente a cada anualidad frente a la esperada,
en aspectos técnicos y financieros y estimacion de los recargos aplicables a las provisiones.

Dado que esta tarea esta externalizada, la empresa designard una persona en la
organizacién que tenga responsabilidad sobre las funciones externalizadas, que tenga
conocimientos y sea apta y honorable para tener capacidad de poder evaluar el
rendimiento y resultados del proveedor de servicios en relacién a la funcion de célculo de
reservas y primas externalizada (tareas propias de la funcién actuarial externalizada por la
Asociacion). El responsable de dicha supervision serd necesariamente una persona
implicada en la administracién diaria de la Asociacién y conocedora de los procesos y tareas
llevadas a cabo por el proveedor externo.

La Asociacién se rige por cuanto establecen sus estatutos y el reglamento general de
prestaciones, en cuanto a definicidn de los capitales pagaderos por cada una de las
garantias cubiertas, siendo los mismos los definidos en el manual de suscripcién y reservas,
por lo que en todo momento la Funcidn Actuarial se basara en lo alli descrito.

Cabe destacar la aplicacién del principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta que la
propia experiencia y dimensidn de la Asociacién determinan unos riesgos operacionales
reducidos y limitados.

Objetivos

El objetivo de este epigrafe es describir los procesos que estén bajo la responsabilidad del
area actuarial, para su posterior analisis e identificacién de hitos.

Para cada proceso objeto de analisis, se contempla:

e El objetivo y los principios del proceso.

e la descripcion del proceso, que se basa en una descomposicion del proceso en
subproceso y tareas.

e Una evaluacién del proceso vs. objetivos definidos por EIOPA.
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Responsable de la Funcion Actuarial

DATOS INDIVIDUALES

Nombre o razdn social: CRISTINA NOVELLA CONSULTORES S.L.
Responsable dentro del equipo Cristina Novella Arribas
Cargo que ocupa en la entidad: Responsable de la Funcion Actuarial

Formacién académica:

= Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Complutense de Madrid.

= Actuario de Seguros por la Universidad Complutense
de Madrid

= Executive MBA por el Instituto de Empresa

= Master en Gestidn de Activo Pasivo por ICEA

=  Consultor actuarial especializado en Solvencia
= Directora General de Seguros La Fe

Experiencia profesional: = Directora General de Gesnorte Pensiones

=  Ejecutivo de cuentas en AON Gil y Carvajal
= Actuario en Allianz

Procesos

Los procesos responsabilidad de la Funcidn Actuarial, se dividen en dos:

e Procesos asociados a suscripcidén y reservas

Recepcion de ficheros

Calculo de provisiones

Control de recargos

Control de tipos de interés
Control de tablas de mortalidad

Emisién y envio del informe a la Junta Directiva

e Procesos de evaluacion:

Verificaciéon de datos
Revision de discrepancias en el calculo de las provisiones
Analisis de escenarios futuros

Emisién y envio del informe a la Junta Directiva

Responsabilidades

Los procesos que recaen sobre la funcidn actuarial establecidos en el manual de politicas

de suscripcidn y reservas, engloban diferentes fases del negocio, desde las nuevas altas,

hasta el informe a la Junta Directiva y tiene por objetivo la constatacién de que el valor

de las provisiones técnicas se corresponde con el importe actual que la entidad tendria

que establecer, de la misma manera que una entidad aseguradora lo hace con sus

obligaciones de seguro y reaseguro y los procesos asociados a cada uno de los riesgos

que afectan, que son:
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e Areade suscripcién y reservas
e Areade control interno
e Area de sistemas

e Area financiera

B.6 - Externalizacion

La Junta Directiva decide que actividades deben ser externalizadas en cada area,
designando una persona de la organizacidon, con responsabilidad general sobre la
funcién externalizada, que sea apta y honorable, y posea conocimientos y experiencia
suficientes sobre la funcidn en cuestidn para poder evaluar el rendimiento y los
resultados del proveedor de servicios.

Asimismo, la Junta Directiva, en su decision sobre la externalizacién, tiene en
consideracion que la funcion o actividad externalizada sea critica o importante sobre la
base de que dicha funcién o actividad sea tan esencial para el funcionamiento de la
empresa que la entidad seria incapaz de prestar sus servicios a los tomadores de seguros
sin dicha funcién o actividad.

En caso de llevarse a cabo nuevas externalizaciones se determinard la importancia de la
misma mediante escrito de acuerdo de la Junta Directiva.

Los acuerdos para la externalizacidn de las actividades o funciones que correspondan se
cerraran considerando criterios como la experiencia del suministrador del mismo, coste
del servicio y adaptacion al principio de proporcionalidad de la Asociacion,
determinando, en el contrato que se suscriba, cdmo y con qué periodicidad se evalua su
desempeno y resultados, la remisién a los manuales de las diferentes areas aprobadas
por la Junta Directiva y las formas en las que las personas fisicas o juridicas van a
adaptarse a los mismos.

Asimismo, si durante el proceso del trabajo de la funcién externalizada o en las
valoraciones periddicas, quedara de manifiesto la falta de efectividad en el trabajo del
experto independiente, se estard a las condiciones de terminacién o rescisién del
contrato establecido con los proveedores.

Las funciones que la empresa tiene externalizadas son:

e Funcién Actuarial
e Funcién de Auditoria Interna
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PERFIL DE RIESGO

El apetito al riesgo es dinamico y puede cambiar con el tiempo, dependiendo de los
cambios en la estrategia sobre la base de los resultados del ORSA, por lo que la
Asociacion realiza una evaluacién con frecuencia anual del esquema de tolerancia al
riesgo en relacidon con la posicion de capital y la estrategia de negocio, pudiendo
proponerse cambios en la estrategia de negocio o el marco de tolerancia al riesgo de la
Asociacidon cuando sea necesario. Anualmente, el Consejo de Administracion aprueba
un documento de “Umbrales y limites de tolerancia al riesgo”, que define el apetito al
riesgo de la Asociacion.

La Entidad valora sus riesgos, de acuerdo con cuanto establece la férmula estdndar de
Solvencia Il, por lo que diferencia entre las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO DE CONCEPTO VALORADO

Tipo de Interés Renta Fija/Flujos de pasivos
Spread Renta fija

L Primas
Suscripcién y Reservas Provisiones
Operacional Prloyisiones y Capital de Solvencia Obligatorio

Basico

Correlaciones Impactos positivos en los diferentes riesgos.

C.1 - Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés recoge la influencia de la diferencia de valoraciéon de activos
y pasivos de forma conjunta, derivados de una variacion paralela de la curva de tipos
de interés.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor inicial activo: 9.289.104 €

Capital aportado por CSO de Tipo de Interés 334.408 €

C.2 - Riesgo de spread

El riesgo de spread, surge como resultado de la sensibilidad del valor de los activos y
pasivos a las variaciones de su calificacidn crediticia o spread frente a la estructura de
tipos de interés sin riesgo.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Valor de activos sometidos a riesgo de Spread

(Renta fija): 9.289.104 €

Capital aportado por CSO de Spread: 278.673 €




C.3 - Riesgo de suscripcion y reservas

Este riesgo combina un mismo tratamiento conjunto para el riesgo de primas y
reservas, considerando como riesgo, para este moddulo, el que surge de las
obligaciones de los contratos de no vida, respecto del riesgo asumido y los
comportamientos del mercado.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Provisiones Técnicas: 8.058.983 €
Capitales Asegurados: 13.180.689 €
Capital aportado por CSO de Suscripcion y Reservas: 379.996 €

C.4 - Riesgo operacional

El riesgo operacional, recoge las posibles pérdidas debidas a procesos inadecuados o
fallos en los mismos, debidos a personas y sistemas informaticos o a hechos externos.
Este riesgo incluye, los riesgos legales y excluye aquellos derivados de decisiones
estratégicas o reputacionales.

Las principales magnitudes consideradas para este riesgo son:

Provisiones Técnicas: 8.058.983 €
Primas: 156.474 €
CSOB: 922.327 €
Capital aportado por CSO de Riesgo Operacional: 36.265 €

C.5 — Correlaciones

La férmula de calculo del Capital de Solvencia Bdsico en la férmula del régimen especial
de solvencia, contempla que los riesgos no son susceptibles de ocurrir al mismo
tiempo, e incluso que algunas circunstancias que marcan un agravamiento del riesgo
en algunos de los conceptos anteriores, mitigan el mismo en otros, por lo que se aplica
una matriz de correlaciones que reduce la suma de los anteriores conceptos.

El calculo se ha establecido segln las especificaciones de la férmula del régimen
especial. Asi el importe considerado como correlaciones es de -208.433,10 €.

Asi pues, y de acuerdo con lo anteriormente descrito, el Capital de Solvencia
Obligatorio y el Capital Minimo Obligatorio, se componen de los siguientes capitales:

CSO Mercado CSO Tipo de Interés 334.407,74
CSO Mercado CSO Spread 278.673,12
CSO Mercado CSO Concentracidn 104.330,81
CSO Mercado CSO Renta Variable y FFlI 265.364,93
CSO de Mercado 750.763,85
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CSO Suscripcién y Reservas 379.996,44
Correlaciones -208.433,10
CSOB - Capital Solvencia Obligatorio Basico 922.327,19
CSO Operacional 36.265,42
CSO GLOBAL Férmula Estandar 958.592,62
| CSO - Capital de Solvencia Obligatorio | 718.944,46 |
| CMO - Capital Minimo Obligatorio | 800.000,00 |

D. VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA

D.1 - Activos

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Este epigrafe recoge, fundamentalmente, los saldos mantenidos por la Asociacién en
cuentas corrientes, que tienen una remuneraciéon de mercado. Adicionalmente, incluye
323,61 € y 746 €, al cierre de los ejercicios 2017 y 2016, respectivamente, de efectivo
mantenido en caja. La totalidad de los saldos de este epigrafe se encuentran afectos a la
cobertura de las provisiones técnicas.

Inversiones financieras

A continuacién, se muestran los activos financieros de la sociedad a cierre de los ejercicios
2017y 2016:

2017 2016

Préstamos y Préstamos y

Inversiones Clasificadas por Categoria de . Cartera a . Cartera a
. . . Partidas a .. Partidas a . .
Activos Financieros y Naturaleza Vencimiento Vencimiento
Cobrar Cobrar
Valores representativos de deuda:

Valores de renta fija 0 5.747.608,77 0 5.736.682,15
Préstamos:

Otros préstamos 1.205.516,57 0,00 1.299.491,55 0,00
Depdsitos en entidades de crédito 600.000,00 0,00 1.915.000,00 0,00
Participaciones en fondos de inversion 884.549,78 0,00 0,00 0,00
Total neto 2.690.066,35 5.747.608,77 3.214.491,55 5.736.682,15

Durante los ejercicios 2017 y 2016, no se produjeron enajenaciones de activos financieros
qgue hayan supuesto beneficios o pérdidas en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Tipo de Inversion:

_—

= Valores de renta fija ® Otros préstamos
= Depdositos en entidades de crédito = Participaciones en fondos de inversion
LISTA DE ACTIVOS
Categoria / Titulo del elemento Fecha de Vto.  Importe total Solvencia ll

Deuda Publica

8.688.015,27

OBLIGACION ESTADO A 30 ANOS 31/01/2029 2.464.611,10
OBLIGACION ESTADO A 30 ANOS 30/07/2040 718.417,74
OBLIGACION ESTADO A 30 ANOS 30/07/2041 1.417.782,60
OBLIGACION ESTADO A 30 ANOS 30/07/2032 2.360.436,27
OBLIGACIONES A 30 ANOS 31/01/2037 1.726.767,56
Efectivo, depdsitos y préstamos: 3.364.177,70
EFECTIVO 1.558.917,25

DEPOSITOS CORTO PLAZO
PRESTAMOS A PERSONAS FISICAS

Fondos de Inversion

601.088,61
1.204.171,84

884.549,78
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D.2 - Provisiones técnicas

El movimiento producido durante el ejercicio 2017 y 2016 de la provisién técnica para

prestaciones que se dota y se revierte en su totalidad, es el siguiente:

Saldo al Dotaciones Aplicaciones Saldo al
31/12/2015 31/12/2016
Provisiones matematicas 5.651.193,00| 772.060,10 0| 6.423.253,10
Provisiones para prestaciones 86.746,00 40.403,00 -35.076,00 92.074,00
5.737.939,00 | 812.463,00 -35.076,00 | 6.515.327,10
LU Dotaciones Aplicaciones Saldo al
31/12/2016 31/12/2017
Provisiones matematicas 6.423.253,10 | -136.305,69 0| 6.286.947,41
Provisiones para prestaciones 92.074,00 35.076,00 -27.863,80 99.286,20
Totales 6.515.327,10 -101.229,69 -27.863,80 6.386.233,61

Descripcion de los procesos de calculo de provisiones

Las provisiones técnicas a las que esta obligada a dotar la Asociacién, de acuerdo con el

articulo 129 del RD 1060/2015 son:

a) De primas: dado que las primas de la Asociacidon no generan riesgos a cubrir entre dos

cierres, no se considera necesaria su dotacion.

Respecto de las obligaciones de dotacion de provisiones contables de la Entidad, se ha

diferenciado dos situaciones:

- Asociados de los grupos 1 a 3 (Matcheados)

- Asociados de los grupos 4 a 6 (No matcheados)

Tablas de mortalidad aplicables al colectivo:

- PASEM 2010 Hombres
- PASEM 2010 Mujeres

Es de destacar que se ha tenido en consideracion el sexo de cada uno de los asociados al

ser un seguro colectivo.

Cdlculo del tipo de interés aplicable a los grupos 1 a3
Se ha determinado asi el calculo de las provisiones de los seguros de vida, tal como

establece la disposicién adicional quinta, por la que:

En lo referente al tipo de interés a utilizar en el cdlculo de la provision de seqguros de vida

para los contratos celebrados antes del 1 de enero de 2016 las entidades aseguradoras y
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reaseguradoras aplicardn el articulo 33 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

Asi pues, usaremos la metodologia dimanante de la ORDEN EHA/339/2007, de 16 de
febrero, por la que se desarrollan determinados preceptos de la normativa reguladora de
los seguros privados, que a su vez desarrolla la Orden de 23 de diciembre de 1998, y sus
modificaciones entre ambas fechas.

También se consideran las precisiones y modificaciones emanadas de Orden
ECC/2150/2012, de 28 de septiembre, por la que se modifica la Orden EHA/339/2007, de
16 de febrero, por la que se desarrollan determinados preceptos de la normativa
reguladora de los seguros privados.

Se han realizado los calculos tomando como fecha de referencia la de 31 de diciembre de
2017.

La cartera actual de activos de la Entidad tiene la siguiente composicién, con datos a
31/12/2017.

Fecha Coste C.A TIR
REFERENCIA NOMINAL .. .. Adquisicion (c/cupon) NPy
Adquisicion ) . Adquisicion
(c/lcupbén) Porcentaje

ES0000011868 |SPGB 6 01/31/29 1.202.000,00{ 03/09/1999( 1.257.544,42 104,62 5,914
ES0000011868 [SPGB 6 01/31/29 2 450.000,00| 24/02/2009| 512.302,50 113,85 4,922
ES0000012411 |SPGB 5 3/4 07/30/32 288.000,00( 08/11/2001| 303.603,84 105,42 5,132
ES0000012411 [SPGB 5 3/4 07/30/32_2  [1.285.000,00] 02/04/2002|1.274.077,50 99,15 5,679
ES0000012932 |SPGB 4.2 01/31/37 300.000,00{ 21/09/2006| 308.825,70 102,94 4,180
ES0000012932 SPGB 4.2 01/31/37_2 1.000.000,00{ 23/06/2009| 893.645,21 89,36 4,906
ES00000120N0 |SPGB 4.9 07/30/40 500.000,00 25/09/2007| 516.659,43 103,33 4,740
ES00000121S7 SPGB 4.7 07/30/41 1.000.000,00{ 22/06/2010| 829.660,00 82,97 5,904

Se considera un saldo de liquidez de 1.500.000 del total de tesoreria correspondiente a 31
de Diciembre de 2017.

Los activos de esta cartera, cumplen las condiciones necesarias para poder realizarse el
ajuste por casamiento.

No se ha considerado la partida de Depdsitos en entidades de crédito, por entender que ya
hay suficiente superdvit de cobertura con las partidas anteriores

Siguiendo la metodologia comentada pasamos a analizar si los flujos de cobro procedentes
del activo o conjunto de activos asignados al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
una poéliza o grupo homogéneo de podlizas coinciden suficientemente en tiempo y cuantia
con el régimen de flujos probables de pago de prestaciones y gastos siempre que el saldo
financiero al final de la operacién sea mayor o igual que cero, y que en todos y cada uno de
los meses se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Que los flujos de cobros y pagos coincidan perfectamente en tiempo y cuantia, o bien
que aquéllos sean anteriores en tiempo e iguales o superiores a éstos en cuantia.
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b) Que el saldo financiero obtenido al final de cada mes, resultante de capitalizar al tipo de
reinversion los cobros y los pagos diarios que se hayan producido en ese mes y en los
anteriores, resulte positivo en todos y cada uno de los meses. A estos efectos, podra
utilizarse la simplificacidn de considerar que todos los pagos efectuados en cada mes lo han
sido el dia 15 del mismo y que todos los cobros efectuados en dicho mes lo han sido el
ultimo dia del mismo.

c) Que, no resultando positivo alguno de los saldos mensuales calculados conforme a la
letra anterior, el saldo negativo no supere el total de pagos correspondientes al mes en
cuestion y a los dos precedentes. Ademas, el saldo negativo en cualquier 31 de diciembre
de la operacién no podra superar el 12,5 por 100 de los pagos totales del afio natural
respectivo. A estos efectos, los saldos financieros negativos que se produzcan se
capitalizaran al tipo de reinversién que corresponda en cada momento incrementado en
un 50 por 100.

El tipo de reinversidn a utilizar serd el que resulte en cada momento de la aplicacion de lo
dispuesto en los apartados a.1.2 o0 b.1.2 del articulo 33.1 del Reglamento de Ordenacién y
Supervisién de los Seguros Privados. No obstante, si se aseguran tipos a plazo contratados
en un mercado regulado o mediante operaciones de permuta financiera, se podran tener
éstos en consideracion, tanto para la reinversion de los saldos financieros positivos como,
en su caso, para la determinacion del coste de financiacion de los negativos. A estos efectos
hemos considerado que cualquier tipo forward basado en la curva swap vigente se podria
obtener sin dificultad en el mercado mediante el correspondiente contrato.

Con ello, mezclando los flujos descritos tenemos:
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Hemos considerado que el final de la operacién es el 31 de Diciembre de 2046, dado que hasta
30 afios podemos encontrar bonos en mercado con cierta facilidad. Para ello hemos considerado
que el ultimo pago de los pasivos se produce el 15 de diciembre del 2046, por un importe igual
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al resultado de actualizar todos los pagos netos siguientes a esa fecha al tipo forward
correspondiente entre la fecha y la de pago de cada flujo, teniendo como base la curva swap y
dando como resultado, 248.658,10 €.

El saldo a dicha fecha serd, bajo estas hipdtesis, de 6.687.025,30, que cumple la primera de las
condiciones, que el saldo financiero al final de la operacidn sea mayor o igual que cero.

Ademas, y dado que, salvo que se cierre una estructura especifica o un assets swap, es dificil
que se cumpla la primera de las condiciones - que los flujos de cobros y pagos coincidan
perfectamente en tiempo y cuantia — nos centramos en que se cumpla alguna de las dos
siguientes:

Que el saldo financiero obtenido al final de cada mes, resultante de capitalizar a los tipos de
reinversion los cobros y los pagos diarios que se hayan producido en ese mes y en los anteriores,
resulte positivo en todos y cada uno de los meses.

Esta primera condicion se cumple en todos y cada uno de los meses, con lo que ya no seria
necesario contrastar ninguna de las “subcondiciones” de la tercera condicion, que especifica la
casuistica en caso de que haya algun saldo negativo a final de mes o a final de afio.

Una vez que hemos constatado la materialidad del casamiento, debemos calcular el tipo de
interés maximo por el que se evaluara la provision matematica, que serd el implicito de
comparar el valor actual de los flujos de los activos, actualizados al tipo que resulte de multiplicar
su tasa interna de rentabilidad, deducida de su precio de adquisicidn, por los porcentajes de
penalizacion correspondientes segun su calificacion crediticia, con los pagos previstos por
prestaciones y gastos.

En nuestro caso al tratarse de instrumentos de deuda publica se aplicara en todo caso el 95 por
100.

Aplicando lo anterior tenemos que el valor actual de los activos, incluyendo la tesoreria es de
7.751.032,85 €

Si bien al tener, como hemos comentado anteriormente, un saldo final positivo, se permite
reducir el valor actual de los activos en alguno de los importes siguientes:

a) Valor actual de los flujos de cobro elegidos por la entidad, actualizados al tipo
que resulte de multiplicar la tasa interna de rentabilidad de los activos, deducida de su
precio de adquisicion, por los porcentajes de penalizacion correspondientes. La
exclusién de tales flujos en ningln caso podra suponer el incumplimiento de los
requisitos vistos anteriormente.

b) Valor actual del saldo financiero positivo obtenido al final de la operacion,
actualizado a la tasa interna de rentabilidad media de los activos reducida en los
correspondientes coeficientes por riesgo de crédito.

En este caso, se opta por la segunda alternativa, con lo que se descontaran 1.580.198,67 € que
corresponden al valor actualizado del saldo final.
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Con ello, el valor de los activos serd igual a 6.170.834,18 € que, comparado con los flujos de
pasivos, da un tipo de interés para el calculo de las provisiones matematicas del 2,189%.

A modo de resumen,

Valor Actual R Fija TIR Penalizado 6.251.032,85
Tesoreria 1.500.000,00
Valor Activos 7.751.032,85
Valor Actual Saldo Final Tesoreria 1.580.198,67
Valor Actual Activos Necesarios 6.170.834,18
Provision Matematica 6.170.834,18
Tipo de Interés de Equilibrio 2,189

Una vez determinado el importe de equilibrio entre activos y pasivos, se establece el
cdlculo de la provision matematica para estos activos que asciende, por lo tanto, al
mencionado importe anterior, esto es:

Provision matematica para los grupos 1 a 3: 6.170.834,18 €

2.2.1.3 Calculo del tipo de interés aplicable a los grupos 4 a 6

Para este colectivo, la Asociacion ha determinado establecer como tipo de interés aplicable,
el correspondiente al segundo parrafo del apartado 2 de la ya citada disposicion adicional
quinta, por lo que:

2. En lo referente al tipo de interés a utilizar en el cdlculo de la provision de seguros de vida
para los contratos celebrados antes del 1 de enero de 2016 las entidades aseguradoras y
reaseguradoras aplicardn el articulo 33 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados. No obstante, las entidades que utilicen para el citado cdlculo lo previsto
en los apartados 1.a).1.°2 y 1.b).1.2 del articulo 33 del Reglamento de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados, podrdn optar por no aplicar dicho tipo de interés y
adaptarse a la estructura temporal pertinente de tipos de interés sin riesgo prevista en el
articulo 54 de este real decreto, incluyendo, en su caso, el componente relativo al ajuste
por volatilidad previsto en el articulo 57 de este real decreto, siempre que, en tal caso, las
dotaciones adicionales se efectuen anualmente siguiendo un método de cdlculo lineal. El
plazo mdximo de adaptacion serd de diez afios a contar desde el 31 de diciembre de 2015.

Por lo que se ha tomado como estructura temporal pertinente de tipos de interés sin riesgo
la publicada por EIOPA para Espafia y sin el efecto del ajuste por volatilidad para 31 de
Diciembre de 2016.
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Asi pues y teniendo en consideracion lo anteriormente citado, la provisidn para los grupos
4 a 6, asciende a la cantidad de 163.282,64 €

Provision matematica para los grupos 4 a 6: 116.113,23 €

2.2.2 Provision bajo normativa de Solvencia Il de los Seguros de Vida

2.2.2.1 Tablas de mortalidad aplicables al colectivo:

PASEM 2010 Hombres
PASEM 2010 Mujeres

Es de destacar que se ha tenido en consideracion el sexo de cada uno de los asociados al
ser un seguro colectivo.

Calculo del tipo de interés aplicable al conjunto de asociados

Para el total del colectivo, la Asociacion ha determinado establecer como tipo de interés
aplicable a sus provisiones en base a Solvencia ll, el correspondiente a cuanto se establece
en el articulo 48.2 del RD 1060/2015, por el cual:

2. La mejor estimacion se corresponderd con la media de los flujos de caja futuros
ponderada por su probabilidad, teniendo en cuenta el valor temporal del dinero mediante
la aplicacion de la pertinente estructura temporal de tipos de interés sin riesgo, es decir, el
valor actual esperado de los flujos de caja futuros.

Asimismo, el articulo 54, establece:

1. La estructura temporal pertinente de tipos de interés sin riesgo, a la que se hace
referencia en el articulo 48.2, serd la que publique, para cada divisa, la Autoridad Europea
de Seguros y Pensiones de Jubilacion sin perjuicio de los actos de ejecucion que adopte la
Comision Europea para cada moneda pertinente. Su determinacion se basard en la
informacion procedente de los instrumentos financieros relevantes y serd coherente con la
misma. Se tendrdn en cuenta los instrumentos financieros relevantes correspondientes a
vencimientos para los que los mercados de dichos instrumentos financieros, asi como de
bonos y obligaciones, sean profundos, liquidos y transparentes.

Asi pues, se ha tomado como estructura temporal pertinente de tipos de interés sin riesgo
la publicada por EIOPA para Espafia y sin el efecto del ajuste por volatilidad para 31 de
Diciembre de 2017.

Provision matematica: 8.058.982,59 €
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GESTION DEL CAPITAL

La informacién referente a la gestién del capital, explica las diferencias cuantitativas entre
la valoracion contable reflejada en los estados financieros de la empresa y los valores
determinados a efectos de Solvencia Il, y aportando informacion sobre la estructura,
cuantia y calidad de los Fondos Propios bdsicos y complementarios y de la cobertura de los
Fondos Propios sobre el CSO y de los activos aptos sobre los Fondos Propios.

E.1 - Fondos propios

El patrimonio propio de la empresa consignado en los estados financieros a 31 de diciembre
de 2017 es el siguiente:

Patrimonio Neto

Fondos Propios 3.973.426,36
Capital o Fondo de la Asociacion 30.050,61@
Capital escriturado o fondo mutual 30.050,61
Reservas 3.615.945,65
Otras Reservas 3.615.945,65
Resultado del ejercicio 327.430,10
Ajustes por cambios de valor -126.781,31
Activos financieros disponibles para la venta -126.781,31
Total Patrimonio Neto 3.846.645,05

Tiene la consideracién de socio de numero todo el que, siendo empleado fijo en activo,
preste sus servicios al Banco de Espaina para el desarrollo de las funciones especificas que,
como Banco Central, tiene encomendadas por las disposiciones legales, y que, integrado en
su plantilla, se encuentre sometido, en calidad de normativa sectorial especifica, a su
Reglamento de Trabajo, homologado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
19 de junio de 1979, con las modificaciones introducidas por los sucesivos Convenios
Colectivos, y asi lo solicite voluntariamente.

Asimismo, continuard ostentando la condicidn de socio de nimero quien, de acuerdo con
el parrafo anterior, hubiese pasado a la situacion de jubilado o invalido, se encuentre
excedente o en alguna de las demds circunstancias que dan lugar a la suspension del
contrato de trabajo, siempre que no hubiera sido separado del servicio activo, y esté al
corriente en el pago de sus cuotas. El nimero de socios sera ilimitado. Al 31 de diciembre
de 2017 y 2016, el nimero de socios era de 2.528 y de 2.630, respectivamente.

Por otro lado, el exceso del activo sobre el pasivo calculado a efectos de determinacion de
la solvencia es el siguiente:

Total Activo (segun valor art. 147 ROSSEAR) 12.980.347,90 €
Total Pasivo (segun valor art. 147 ROSSEAR) 7.083.845,36 €
Exceso de Activo sobre Pasivo 5.896.502,54 €
Patrimonio Propio 3.846.645,05 €
Reserva de Conciliacion 2.049.857,49 €
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Exceso de Activo 5.896.502,54 €

Calidad de los fondos propios bdsicos y complementarios

La calidad de los Fondos propios, bdsicos y complementarios se establece como Capital de
Alta Calidad (TIER 1), segun lo establecido en el articulo 94 de la Directiva 2009/138/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida,
el acceso ala actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia ll), ya que cumplen
las siguientes condiciones:

e El elemento estd disponible, o puede ser exigido, para absorber pérdidas de forma
total tanto si la empresa estd en funcionamiento como en caso de liquidaciéon
(disponibilidad permanente).

e En caso de liquidacién, el importe total del elemento estd disponible para absorber
pérdidas y no se admite el reembolso del elemento a su tenedor hasta tanto no se
hayan satisfecho todas las demas obligaciones, incluidas las obligaciones de seguro y
de reaseguro frente a los tomadores y beneficiarios de los contratos de seguro y
reaseguro (subordinacion).

Asi mismo, se ha tenido en consideracidon que, cuando se trata de un elemento de los
fondos propios con duracién definida, se ha tenido en cuenta la duracion relativa del
elemento comparada con la duracién de las obligaciones de seguro y reaseguro de la
empresa (duracién suficiente).

I FP Basico Nivel 1 Capital social o fondo mutual desembolsado

Reservas, incluida la reserva de reconciliacién

Deuda subordinada con vencimiento > 10 afios, maxima capacidad de
absorber pérdidas

I FP Basico Nivel 2 Capital social exigido y pendiente de desembolso
Deuda subordinada con vencimiento > 5 afios, alta capacidad de
absorber pérdidas

| FP Basico Nivel 3 Deuda subordinada con vencimiento > 3 afios, capacidad de absorber
pérdidas

I FP Complementario Nivel 2 Capital social no exigido ) _
Cartas de crédito o garantias (avales proporcionados por una entidad de
crédito)

Derramas y pasivas de las mutuas

| FP Complementario Nivel 3 \ Ofros requerimientos de capital

La composicién de los fondos propios a cierre del ejercicio 2017 y 2016 es la siguiente:

Fondos Propios 31/12/2017 31/12/2016
[FondomMutwal 30.05061 - 30.050,61
Reservas Voluntarias 3.615.945,65 4.108.797,25
‘Resultado del ejercicio ~~ 327.430,10 -492.851,60
Total Fondos Propios 3.973.426,36 3.645.996,26
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E.2 - Capital de solvencia obligatorio y capital minimo obligatorio

| CSO - Capital de Solvencia Obligatorio: 718.944,46€ |

‘ CMO - Capital Minimo Obligatorio: 800.000,00 € ‘@

La metodologia y datos empleados para los anteriores calculos se han explicitado en el
apartado C de este informe.

Pasivo Activo

ECSO M Pasivos M@ Total Activos
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Exceso de los activos respecto a los pasivos 5.896.502,54

Otros elementos de los fondos propios bdsicos 3.846.645,05

Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a FDL y CSAC

Total Reserva de conciliacion 2.049.857,49

Fondos propios disponibles y admisibles
Total de Fondos propios disponibles para cubrir el CSO 5.896.502,54
Total de fondos propios disponibles para cubrir el CMO 5.896.502,54
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CSO 5.896.502,54
Total de fondos propios admisibles para cubrir el CMO 5.896.502,54
CsO 718.944,46
cMOo 800.00,00.
Ratio Fondos propios admisibles sobre CSO 8,20
Ratio Fondos propios admisibles sobre CMO 7,37

Clasificacién

Los elementos de los fondos propios se clasifican en tres niveles. La clasificacion de dichos
elementos dependerd de si se trata de elementos de fondos propios bdsicos o
complementarios y de en qué medida posean las siguientes caracteristicas:

e Nivel 1: el elemento esta disponible, o puede ser exigido, para absorber pérdidas de
forma total tanto si la empresa estd en funcionamiento como en caso de liquidacion
(disponibilidad permanente)

e Nivel 2: en caso de liquidacion, el importe total del elemento no estd disponible para
absorber pérdidas y no se admite el reembolso del elemento a su tenedor hasta tanto
no se hayan satisfecho todas las demds obligaciones, incluidas las obligaciones de seguro
y de reaseguro frente a los tomadores y beneficiarios de los contratos de seguro y
reaseguro (subordinacion).

e Nivel 3: No cumple ninguna de las condiciones anteriores.

Capital Minimo de Cobertura (CMQ)

El importe del capital minimo obligatorio CMO de la empresa al final del ejercicio 2017 es

el siguiente:
cMO
1/3 del CSO 239.648,15
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio 800.000,00
Capital Minimo Obligatorio 800.000,00
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